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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: MUH. THAHIR RASYID, S.IP
Jabatan	: CAMAT PANAKKUKANG KOTA MAKASSAR
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: MOH. RAMDHAN POMANTO
Jabatan	: WALIKOTA MAKASSAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                       Makassar,    Februari 2017
             Pihak Kedua, 					         	        Pihak Pertama,
 

MOH. RAMDHAN POMANTO		                  	MUH. THAHIR RASYID, S.IP









PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: SEKCAM PANAKKUKANG KOTA MAKASSAR
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: MUH. THAHIR RASYID, S.IP
Jabatan	: CAMAT PANAKKUKANG KOTA MAKASSAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                         Makassar,    Februari 2017
              Pihak Kedua, 					                        Pihak Pertama,
 

  MUH. THAHIR RASYID, S.IP		                  	ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: ANDI HASLINDAH, SE, M.Si
Jabatan	: Kasi. Pemerintah dan Kinerja Lurah & RT/RW Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                            Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si		                  ANDI HASLINDAH, SE, M.Si












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: Drs. ABD. AZIS NOMPO, M.Si
Jabatan	: Kasi. Ekbang & Pengembangan SIM Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                            Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si		      Drs. ABD. AZIS NOMPO, M.Si










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: Dra. Ec. ST. ASMA HAMRA
Jabatan	: Kasi. Pemberdayaan Masyarakat & Kesejahteraan Sosial Kec.Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                              Makassar,      Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si		      Dra. Ec. ST. ASMA HAMRA











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: ANDI ALI HARPAN HARUM, S.STP, M.Si
Jabatan	: Kasi. Ketentraman, Ketertiban & Penegakan Perda Kec.Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                          Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     ANDI ALI HARPAN HARUM, S.STP, M.Si












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: Drs. RUSDIN
Jabatan	: Kasi. Pengelolaan Kebersihan & Pertamanan  Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                          Makassar,      Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     		    Drs. RUSDIN











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: FARIDAWATI, S.Sos
Jabatan	: Kasubag Perencanaan & Keuangan  Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                          Makassar,    Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     	           FARIDAWATI, S.Sos












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: ROSNANI, SH
Jabatan	: Kasubag Umum dan Kepegawaian  Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                          Makassar,   Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     	               ROSNANI, SH












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: ANDI SUPRIADI, S.STP, M.Adm.KP
[bookmark: _GoBack]Jabatan	: Lurah Karampuang  Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                          Makassar,   Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	          ANDI SUPRIADI, S.STP, M.Adm.KP












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: H. SYAMSUL BADOLLAHI, SH
Jabatan	: Lurah Panaikang  Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     	   H. SYAMSUL BADOLLAHI, SH











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: MUH. NAWIR, BA
Jabatan	: Lurah Pandang  Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     	            MUH. NAWIR, BA












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: SOPPE, S.Sos
Jabatan	: Lurah Karuwisi Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     	            SOPPE, S.Sos











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: SYARIFUDDIN. M, SE
Jabatan	: Lurah Sinrijala Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     	          SYARIFUDDIN. M, SE 











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: ZULFIKAR LUTHFI
Jabatan	: Lurah Paropo Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     	          ZULFIKAR LUTHFI












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: ERLAN MAKMUR, SE
Jabatan	: Lurah Tamamaung Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	     	          ERLAN MAKMUR, SE












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: MUHAMMAD IZAR SULHADIWIJAYA
Jabatan	: Lurah Karuwisi Utara Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	       MUHAMMAD IZAR SULHADIWIJAYA












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: MAEMUNAH, SE, MM
Jabatan	: Lurah Masale Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	                     MAEMUNAH, SE, MM













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: ZARAH BONDE
Jabatan	: Lurah Pampang Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	                        ZARAH BONDE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 		: SYAMSUL RIJAL, SE
Jabatan	: Lurah Tello Baru Kecamatan Panakkukang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 		: ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si
Jabatan	: Sekretaris Camat Panakkukang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
                             Makassar,     Februari 2017
 		Pihak Kedua, 					          	  Pihak Pertama,
 

 ANDI PANGERAN NUR AKBAR, S.STP, M.Si	                        SYAMSUL RIJAL, SE
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